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Gorevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gorev Devri Rapor Formu

Gorevin Adi

Gorevin Devir Sebebi

Izin

Emeklilik

fs degigikligi

Is yogunlugu (Personel sikintisi)
Isten ayrilma

N Oy A B

Diger

Gorevin Devir Ve Varsa Devrin Bitis Tarihi

Gorevin Oncelik Seviyesi

Yiiksek
Normal
Diisiik

Gorevin Niteligi

Mali
Idari
Teknik

(A B

Gorevi Igin Gerekli Referans Belgeler (Dokiiman
Ve Formlar)

Devredilen Gorevdeki Yetkiler

Paraf yetkisi

Imza yetkisi
Raporlama yetkisi
| Harcama yetkisi

O OJ O

Devredilen Goérevle Son Hazirlanan Rapor
(Yazi/Evrak)

Tarih
Konu
Gonderilen
birim
Gelen birim

Gorev Devrinde Devredilen Evrak Varmi

[l Var*
[ Yok

* Varsa tamamlanmamis gorevleri listelemek icin diger sayfaya ge¢iniz.
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TAMAMLANMAMIS iSLER*
SIRANO (Devreden kisi dolduracaktir)
GOREVIi DEVREDEN GOREVI DEVRALAN BIiRiM SUBE MUDURU

ONEMLI NOTLAR

1- Is veya islem devrinde, calismalar ile ilgili rapor kesinlikle hazirlanacaktir. Rapor diizenlenmeyen hig bir gérev devri rapor formu
onaylanmayacaktir.

2- Gerekge her ne olursa olsun, rapor diizenlenmeyen higbir izin ve gorevden ayrilig belgesi onaylanmayacaktir.

3- Rapor diizenlenmeden her hangi bir nedenle ayrilis olmasi halinde, sorumluluk tamamen rapor diizenlemeden ayrilan personelde
olacaktir. Zorunluluk halinde rapor tek tarafli olarak gorevi devralan personel tarafindan hazirlanacaktir. Raporu diizenleyen
personel raporun tek tarafli olmas1 durumunu agikga belirleyecektir.




